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INLEIDING

People International Nederland maakt deel uit van
het internationale netwerk van People International
Wereldwijd, waarbij nationale kantoren en het veld
intensief met elkaar samenwerken. De eindverant-
woordelijkheid voor People International Wereldwijd
ligt bij de International Council, welke bestaat uit de
bestuursvoorzitters en directeuren van de nationale
kantoren, de voorzitter van People International We-
reldwijd en de regioleiders uit het veld. Alle nationale
kantoren zijn zelfstandig terwijl we samenwerken

vanuit een gezamenlijke visie en missie.

Momenteel heeft People International nationale kan-
toren in Australié, Nieuw Zeeland, Canada, Verenigde
Staten, Duitsland, Verenigd Koninkrijk en Nederland.

Stichting People International Nederland is opgericht
in 1988. In de eerste twaalf jaar van haar bestaan
(1988 — 2000) was Loes Fuyckschot directeur en lag
het accent voornamelijk op informatie verstrekken
over de nood in Centraal-Azié, gebed en het uitzen-
den van de eerste werkers (in 1991).

Door de behoefte aan home school teachers werden
vanaf 2001 regelmatig short term werkers uitgezon-
den. Vanaf 2003 werd er gewerkt aan een groter kan-
toorteam en een daarbij behorende kantoorruimte.

1. Voor projectbeschrijving zie pagina 9.

Met name door het Jozef-project® dat begon in 2011,
nam het aantal deelnemers aan short term reizen
snel toe: in 2015 vonden zesentwintig short term

werkers hun weg naar Centraal-Azié.

VISIE EN MISSIE

Het is ons verlangen om Jezus Christus bekend te
maken aan Centraal-Aziaten door gemeenten te
stichten en bestaande gemeenten te ondersteunen.
We willen liefdevol aanwezig zijn in hun cultuur, met
geloof, hart en handen.

Zoals u in dit jaarverslag kunt lezen, krijgt dit vorm
op velerlei manieren in allerlei projecten. Het verslag
geeft een overzicht van de projecten uit het afgelopen
jaar, enkele ontwikkelingen in het nationale kantoor
en een financiéle verantwoording over de projecten

en van het kantoor.

HET JAAR 2022

In 2022 had People International Nederland 22 long
term werkers met in totaal 22 kinderen en daarnaast
22 short term werkers in Centraal-Azié en 2 associate
members die vanuit Nederland een project leidden.
Bestuur en kantoormedewerkers zijn onze God zeer
dankbaar voor deze zegen.
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Twee highlights uit 2022:

1. People International Nederland is ook in 2022
gegroeid en bereikte voor het derde opeenvolgende
jaar het grootste aantal long term zendelingen uit
haar geschiedenis.

2. Het financiéle jaar werd met een positief saldo van
€23.110 afgerond, wat een bemoedigende financié-
le start voor 2023 geeft.

Ik wens u veel inspiratie toe bij het lezen van dit
jaarverslag,
Alle eer aan onze Heer en Heiland, Jezus Christus.

Pim van Arnhem,

Directeur People Internationaal Nederland
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In gesloten landen waar geen openlijke evangelisatie
of gemeente-stichtende activiteiten zijn toegestaan,
vindt het werk plaats in combinatie met activiteiten
die wel door de overheid ter plaatse worden toege-
juicht. Deze activiteiten hebben vooral een diaconaal
karakter. Voor de beknoptheid worden onderstaand
alleen de projecten van People International genoemd
welke een directe relatie hebben met het Nederlandse
kantoor. Deze relatie kan zijn doordat het kantoor
actief fondsen werft voor deze projecten, of omdat
Nederlandse werkers naar deze projecten uitgezon-
den zijn. Naast genoemde projecten zijn er tientallen
andere projecten binnen People International, zowel

lange als korte termijn.

Financiéle ondersteuning vanuit het tientjesfonds ten
behoeve van de vertaling van een Bijbelcursus voor Cen-
traal-Aziaten.

We verheugen ons over de groei van de kerk in Cen-
traal-Azié, ondanks dat veel gemeentes ondergronds
samenkomen. Een grote nood in deze huiskerken

is het hebben van Bijbels onderwijs. Onwetendheid
over Bijbelse waarheden ligt daarmee op de loer.
Vanuit People International is daarom cursusma-
teriaal ontwikkeld die de christen in veertig lessen

meeneemt door de hele Bijbel. Het materiaal besteedt

ing the unreached of Central Asia

specifiek aandacht aan zaken die belangrijk zijn in de
Centraal-Aziatische cultuur. Elke les wijst op Jezus
en nodigt uit tot het lezen van Gods Woord, ongeacht
hoe lang iemand christen is. Het cursusmateriaal is
intussen vertaald in vier talen en er zijn plannen het

in nog eens vijf andere talen te vertalen.

Project Moeder-Kind zorg

Project Nieuw Leven

People International is in 2015 een project gestart
om de zorg voor zwangere vrouwen en moeders en
kleine kinderen te verbeteren. Voorlichting aan zwan-
gere vrouwen en gezondheidswerkers in de dorpen
stimuleert zwangere vrouwen om vaker op controle
te komen en te weten bij welke symptomen ze hulp
moeten zoeken. Daarnaast worden verloskundigen
getraind, zodat zij sneller complicaties herkennen en
weten welke behandeling daarbij noodzakelijk is. Op
deze manier wordt de sterfte van moeders en baby’s

verlaagd.
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Project Valley Water

Project Shelter - opvanghuis mishandelde vrouwen

Ruim 80% van de vrouwen in Centraal-Azié heeft

te maken met huiselijk geweld. De meeste meisjes
worden uitgehuwelijkt. Deze getrouwde meisjes
komen terecht in het huishouden van hun schoon-
familie waar ze niemand kennen. Ze werken hard en
zijn eenzaam. Veel mannen zijn werkloos en verslaafd
aan drank. People International geeft vrouwen die
slachtoffer zijn van huiselijk geweld een veilige plek
waar ze tot rust kunnen komen. In de vrouwenop-
vang kunnen tien vrouwen met hun kinderen terecht.
Een maand lang worden ze liefdevol begeleid en
ondersteund op een verborgen plek. Ze ontvangen
persoonlijke counseling, praktisch en juridisch advies
en volgen lessen over onderwerpen zoals grenzen
aangeven, opvoeding, identiteit en vergeving. Maar
het meest belangrijke: er is iemand die naar hen luis-
tert en hen liefheeft!

In het opvanghuis werken vrijwilligers uit de kleine
plaatselijke kerken. Verschil maken in de maatschap-
pij is een nieuw concept voor veel van deze jonge
christenen. Door betrokkenheid bij de Shelter worden
ze uitgedaagd om met elkaar hun getuigenis handen
en voeten te geven.

In 2022 werden meerdere vrouwen, soms met kinde-
ren opgevangen in de Shelter terwijl daarnaast aan een

heel aantal vrouwen ambulante hulp werd verleend.

Reaching the unreached of Central Asia

Project Acts of Faith

Project Vluchtelingenhulp

Het werk van People International onder vluchte-
lingen is in 2022 voortgezet en bestaat uit vluchte-
lingenhulp onder Jezidi’s, Irakezen en anderen op
verschillenden plaatsen in Centraal-Azié en onder

Centraal-Aziaten in Zuid-Europa.

Project Together for Fruit

In Centraal-Azié werkt een gezin aan een fruitteelt
project. Doel van het project is om de regionale be-
volking enerzijds te voorzien van fruit en anderzijds
mensen te helpen kleine fruitteeltbedrijven op te

zetten om in hun levensonderhoud te voorzien.

Project Beter Leven

Een communicatiemedewerker ondersteunt projecten
die kansarme Centraal-Aziaten helpt door middel

van vaardigheidstraining, Small Business Funding

en andere relevante vaardigheden hun positie in de

maatschappij te verbeteren.

Een aantal projecten, verspreid over meerdere landen,
is specifiek gericht op evangelisatie en ondersteuning
van lokale gemeenten via bijvoorbeeld discipelschap
van jonggelovigen.

Het betreft de projecten Candlelight, Life Link, Licht-
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straal, Hope for Life, Kom en Zie en Zoutend Zout

Social Media Project

Middels een social media platform worden wekelijks
honderden mensen, vooral in Oezbekistan en Afgha-
nistan bereikt met het Evangelie. Er is veel interactie
met bezoekers en een aantal bezoekers is gestart met

een online Bijbelcursus.

Het Jozef Project is een bemoedigingsconferentie
voor Centraal-Aziaten. Tijdens vier dagen van studie,
creatieve verwerking en pastorale zorg leren de deel-
nemers om (meer) te leven vanuit hun persoonlijke
relatie met God. Daarnaast komen zaken als huwelijk,
opvoeding en verwerking van pijnlijke gebeurtenis-
sen / trauma’s aan de orde. Het project groeit enorm,
is omgezet in een cursusvorm en in 2020 online als
videoserie beschikbaar gemaakt. In 2021 vonden
verschillende vertalingen van de cursus plaats. Ook
buiten Centraal-Azié groeit het aantal aanvragen.
Ontwikkelingen in 2022:

e Van de twee gezinnen die actief waren in Cen-
traal-Azié om daar het Jozef Project op te zetten
onder Turks- en Farsisprekende gemeenten, is één
gezin volgens de planning teruggekeerd naar Ne-
derland. Het tweede gezin heeft de stap genomen
om long term te blijven.

Reaching the unreached of Central Asia

¢ Afronding overdracht Jozefproject niet-Centraal-

Azjé naar stichting Droom en Leef.

People International zond in 2022 twee home school

teachers uit en een gezinshulp die eveneens een ori-

entatie deden op zending voor langere termijn.

o Zes Nederlanders namen deel als docenten van de
Online Summer School.

e Zeven Nederlanders zetten zich in voor het
kinderwerk tijdens de internationale conferentie
Connect22.

e Twee personen namen deel aan het short term
programma Taste the Silkroad.
e Een persoon startte deelname aan het oriéntatie-

programma Stepping Stone.

Het Jozefproject (sinds 2011) en het Social Media
Project (sinds 2016) worden geleid door associate
members. Een associate member is iemand die zich
verbonden weet met People International en mee-
werkt aan de doelstelling middels een project, maar

niet full time uitgezonden is.

13
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LT werkers per 1/1

Kinderen totaal
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BESTUUR, VRIUWILLIGERS EN
BELONINGSBELEID

Stichting People International Nederland heeft een
toezichthoudend bestuur. De directeur geeft leiding
aan de uitvoering van de doelen van People Interna-
tional. Verder heeft hij een beleidsvoorbereidende
en adviserende taak voor het werk in Nederland en
binnen het internationale netwerk.

People International heeft geen personeel in dienst
en er worden geen salarissen uitbetaald. Alle kantoor-
medewerkers, de directeur en de bestuursleden zet-
ten zich met groot enthousiasme in als vrijwilligers
voor de doelstellingen van People International en

ontvangen desgewenst reis- en onkostenvergoeding.

BESTUURSLEDEN

B. de Pijper voorzitter

A. van der Kooij penningmeester
M. van Twillert secretaris

G. van Amerongen algemeen

2022 startte het kantoorteam met 7 vrijwilligers (1,8
FTE) en het jaar eindigde het team met 5 vrijwilligers
(1,5 FTE).

GEBEDSWERK
Maandelijks worden gebedspunten geleverd voor

de internationale gebedsbrief van de organisatie.
Eveneens maandelijks word een gebedsbrief verzon-
den aan een trouwe en betrokken gebedsachterban in
Nederland.

MEMBER CARE

In 2022 hebben gedurende het jaar gesprekken
plaatsgevonden met werkers op verlof, zijn nieuwe
werkers voorbereid op uitzending, is contact onder-
houden met werkers op het veld en werden re-entry
gesprekken gehouden met werkers die terugkeerden
van het veld. Bovendien zijn verschillende startende
thuisfrontteams gecoacht en is contact onderhouden
met ouders van jongere uitgezonden werkers alsme-
de met enkele van de zendende gemeenten. Daar-
naast zijn met alle werkers tijdens de internationale
conferentie Connect22 één of meerdere gesprekken

geweest.

PUBLICITEIT

De communicatie en publiciteit van People Interna-
tional heeft als doelen: het werven van zendingswer-
kers, vergroten van de bekendheid van de organisatie,
de betrokkenheid van de achterban versterken, gebed
stimuleren, fondsen werven. Aan de doelstelling is
gewerkt middels online en schriftelijke communicatie

en events.

FONDSENWERVING
In 2022 vonden de volgende activiteiten plaats in het

17
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kader van fondsenwerving: participatie aan Act Hope
en Sponsorkliks, contact met donateurs, donatie-
verzoeken bij grotere fondsen, collecteaanvraag bij
betrokken kerken.

De tweejaarlijkse internationale conferentie vond in
2022 plaats in Albanié. Deze conferentie voor alle
werkers, bestuursleden en kantoormedewerkers,
genaamd Connect22, was een groot succes.
Tweemaandelijks waren er online ontmoetingen van
het Global Mobilisation Team (directeuren). In de-
cember vond het Global Leadership Forum (directeu-
ren en veldleiders) plaats in Nederland, georganiseerd
vanuit het Nederlandse kantoor. Een van de belang-
rijke thema’s van deze vergaderweek was member care.

People International was in 2022 deelnemende or-
ganisatie van het platform Loving & Serving Mus-
lims, heeft een partnerschap met de Gereformeerde
Zendingsbond (GZB) en de Christelijk Gereformeerde
Kerken.
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FINANCIEEL JAARVERSLAG 2022

Balans
ACTIVA
31-12-2022 31-12-2021
Vaste Activa
Immateriéle Vaste Activa € - € -
Materiéle Vaste Activa € - € -
Totaal Vaste Activa € - € -
Vlottende Activa
Debiteuren € 0 € 0
Vooruitbetaalde kosten € 0 € 3.800
Nog te ontvangen bedragen € 0 € 0
Totaal Viottende Activa € 0 € 3.800
Liquide Middelen
Bankrekeningen € 377.827 € 375.778
Totaal Liquide Middelen € 377.827 € 375.778
Totaal ACTIVA € 377.827 € 379.578
PASSIVA
Continuiteitsreserve € 50.034 € 46.245
Bijzondere reserve € 90.000 € 90.000
Mutatie continuiteitsreserve € 23110 € 3.789
163.144 140.034
Vlottende Passiva
Bestemmingsfondsen projecten € 214683 € 234.100
Nog te betalen kosten € 0 € 126
Vooruit ontvangen bedragen € 0 € 5.318
Totaal Viottende Passiva € 214.683 € 239.544
Totaal PASSIVA € 377.827 € 379.578
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Exploitatierekening
BATEN
2022 2021
Kantoorexploitatie
Algemene giften € 25165 € 24.960
Bijzondere bestemmingen € 20.150 0
Projecten
Giften aan projecten € 358426 € 375.652
Totaal kantoorexploitatie en projecten € 403.741 € 400.612
Overige baten
Werkers fees € 24300 € 21.240
Project fees € 7279 € 1.267
Producten/diensten
Webshop € 21 € 164
€ 435341 € 423.283
LASTEN
Besteed aan doelstellingen
Projecten
Dienst- en Hulpverlening € 49587 € 112488
Evangelisatie en Zending € 206.149 € 149.188
Educatie, opleidingen en cursussen € 122106 € 96.597
Overigen
Aankoop en beheer € - € -
Voorlichting en bewustwording (drukwerk, website, events) € 20981 € 13.766
Afdrachten Internationaal € 11175 € 10.781
Totaal € 409.998 € 382.820
Kantoorexploitatie (beheer en administratie)
Huur € 8884 € 6.436
Kantoorkosten (internet, tel., verz., bankkosten etc.) € 7110 € 8.083
Reiskosten NL € 2362 € 2.918
Reis-, verblijfs-, kosten internationaal € 2659 € 604
Contributies € - € 534
Bestuurskosten € - € 414
Rente € 635 € 305
Totaal € 21649 € 19.294
€ 431.647 € 402.114
RESULTAAT € 3694 € 21.169
RESULTAATSBESTEMMING:
Jaarresultaat € 3694 € 21.169
Mutatie Continuiteitsreserve € 23110 € 3.789
Mutatie Bestemmingsfondsen € -19.416 € 17.380
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People International heeft geen personeel in dienst en er worden geen salarissen uitbetaald. Alle kantoorme-
dewerkers, de directeur en de bestuursleden zetten zich met groot enthousiasme in als vrijwilligers voor de

doelstellingen van People International en ontvangen desgewenst reis- en onkostenvergoeding.

Het totaal aan baten ten behoeve van de projecten en kantoorexploitatie is als volgt verantwoord:

Baten van particulieren

2022 2021
Collecten €53.977 €55.576
Overige baten particulieren €279.134 €275.224
Bedrijven €29.007 €37.689
Instellingen zonder winstreven €41.623 €32.123
Totaal donaties kantoorexploitatie en projecten €403.741 €400.612
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VOORUITBLIK 2023-2025

HOOFDLIJNEN MEERJARIG BELEIDSPLAN PEOPLE INTERNATIONAL
People International Nederland baseert haar beleid op het Strategisch Raamwerk dat internationaal is aange-

nomen als hoofdlijn voor beleid. Het raamwerk bestaat uit 7 hoofdonderwerpen:

God danken en bidden.

Onze bestaande teams versterken en nieuwe teams vormen.

Bloeiende gemeenten planten onder de onbereikte volken.

Creatieve manieren vinden om de Centraal-Aziatische samenleving te bereiken.

Het Woord van God zo breed mogelijk verspreiden op een manier die de Centraal-Aziaten begrijpen.

De lokale kerk versterken zodat het gemeenschappen vol van genade en waarheid worden.

N ;s WS R

Het internationale netwerk van People International ontwikkelen en versterken.

PROJECTEN EN VELD
Van projecten waarvoor in 2022 donaties zijn ontvangen zullen in de loop van 2023 rapportages worden ge-
maakt. De verwachting is dat meerdere geinteresseerden in 2023 short term naar Centraal-Azié zullen reizen.

Daarnaast is de verwachting dat twee gezinnen in 2023 als long term werkers vertrekken naar het veld.

NATIONAAL KANTOOR
Qua medewerkers zal worden gezocht naar uitbreiding van het team.

INTERNATIONAAL
De Global Leadership Forum (GLF) zal in november 2023 plaatsvinden. Het Nederlandse kantoor is betrokken
bij de voorbereidingen voor de internationale conferentie Connect24.
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